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按劳分配
貳



小米作为中国民营企业的领头羊，
采用了按贡献参与分配的模式。
基层营销人员基本工资3000元；
软件工程师月薪10000左右；
高层管理人员年薪可达百万。





我国现阶段能不能实行平均分配？

如果干多干少、干好干坏一个样，
会有什么后果？

想一想
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http://baike.www.zhiyuankj.com/view/140364.htm
http://baike.www.zhiyuankj.com/view/616305.htm
http://baike.www.zhiyuankj.com/view/443923.htm
http://baike.www.zhiyuankj.com/view/327874.htm
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额外的收入
肆
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    改革开放以来，李某家日子越过越好， 
母亲靠出租房屋有一定的收入，夫妻俩开
了一家理发店，儿子是税务局职员，每月
除了工资、奖金，炒股也赚了不少钱。

哪些属于额外的收入呢？




